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ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете школы.
1. Общие положения.

1.1. Совет школы (далее — Совет) является представительным коллегиальным органом государственно – общественного управления образовательной организации, осуществляющим в соответствии с Уставом школы решение отдельных вопросов функционирования и развития образовательной организации.
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (ст. 26 п.6, ст.44п.3.7.), принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, Уставом школы, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами школы.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2. Структура Совета, порядок его формирования
2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы:
 • родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;
 • работников общеобразовательной организации;
 • обучающихся;

2.2. Состав Совета формируется следующим образом: 

-представитель учредителя образовательной организации;

-по одному представителю обучающихся от каждой параллели учащихся 8 -9 классов,
 -по два представителя  родителей обучающихся от каждого уровня образования, 

-три  представителя педагогического коллектива (включая административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал),

- представитель местного сообщества (депутат Каменской районной Думы). 

В состав Совета также входят директор школы. Общая численность Совета составляет 15 человек.

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Совета
2.3. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию школы, а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в школе.

2.4. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 1календарный  год, по истечении срока полномочий председатель Совета может быть переизбран на новый срок не более 1 раза.

2.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на заседании Родительского Комитета школы. Члены Родительского Комитета школы избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании представителя в Родительский Комитет школы принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены членами Родительского Комитета, директором школы.

2.6. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования.

2.7. Члены Совета, представляющие интересы работников школы избираются на собрании первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половины работников школы или на общем собрании работников школы (если первичная профсоюзная организация не объединяет более половины работников), большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования. Решение собрания об избрании членов Совета принимается голосованием и оформляется протоколом, подписываемым председателем собрания.

2.8. Совет избирается сроком на 1 год и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания (назначения) не менее 80% от общей численности членов Совета, определенной Положением о Совете.
3. Цель и задачи деятельности.
Цель деятельности Совета школы: способствовать созданию условий для получения обучающимися качественного образования.

Задачи:

-участие в управлении общеобразовательной организации.

- участие в создании нормативно-правовой базы ОУ.

- участие в укреплении и пополнении материально-технической базы.

- осуществление государственно-общественного контроля качества образования.

     4.Основные полномочия 

4.1. В определении путей развития образовательной организации управляющий совет наделен правом утверждать:

- программу развития образовательной организации (по согласованию с учредителем);

- публичную отчетность образовательной организации: отчет о самообследовании образовательной организации и отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

4.2. В организации образовательного процесса образовательной организации совет согласовывает:

образовательную программу образовательной организации, основные общеобразовательные программы;

профили обучения в старшей школе;

выбор учебников их числа Федерального перечня Минобрнауки России.

4.3. В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса совет:

рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала образовательной организации и принимает рекомендации по их разрешению по существу;

принимает решение об исключении обучающегося из образовательной организации;

ходатайствует при наличии оснований перед учредителем образовательной организации о расторжении трудового договора с педагогом, руководителей, иным работником образовательной организации, вносит учредителю предложения о поощрении работников и руководителя образовательной организации.

4.4. В вопросах функционирования образовательной организации совет:

устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели;

определяет время начала и окончания занятий;

принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся и персонала образовательной организации;

осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

4.5. В сфере финансово-хозяйственной деятельности совет:

согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;

утверждает сметы расходования средств, полученных образовательной организацией от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет цели и направления их расходования;

согласовывает сдачу в аренду образовательной организацией закрепленных за ней объектов собственности;

утверждает или согласовывает порядок и критерии распределения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам;

заслушивает и утверждает отчет руководителя образовательной организации по итогам учебного и финансового года, предоставляет его общественности и учредителю;

вносит рекомендации учредителю по содержанию государственного (муниципального) задания образовательной организации.

Совет самостоятельно разрабатывает и утверждает локальные нормативные и иные правовые акты образовательной организации по вопросам, отнесенным Уставом образовательной организации к его исключительной компетенции, а также согласует (согласовывает) локальные акты, отнесенные Уставом образовательной организации к совместной компетенции совета и других органов управления (руководителя, педагогического совета и др.)

Совет вправе разрабатывать, принимать и вносить рекомендации учредителю и руководителю образовательной организации по вопросам управления образовательной организации, отнесенным к их компетенции законодательством и Уставом образовательной организации.
5. Ответственность.
Совет школы несет ответственность за принятые решения перед коллективом учителей, обучающихся и их родителей.
